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Hoy en un entorno cada vez mas
competitivo y globalizado es
dificil dar valor a lo que en princi-
pio es “invaluable”, escuchamos
todo el tiempo en diferentes
ambitos de nuestro ejercicio
profesional palabras como
principios, valores, ética de los
negocios, el valor de la palabra,
confiabilidad, etc que suenan
muy bien, pero llevarlos a la
practica es un reto constante en
especial cuando los vemos casi
evaporados en nuestra sociedad.
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En Segetis estamos conven-
cidos que es posible dar una
sefal de confianza a todos
nuestros Stakeholders para
que esten seguros que en
nuestra organizacion cultiva-
mos todos los dias nuestras
semillas de valores que de
seguro daran fruto y abun-
dantes cosechas.

El primer paso para lograrlos
es concientizar a todos los
integrantes de nuestra
organizacion que lograr una
reputacion cuesta mucho
tiempo y esfuerzo, pero
perderla es solo cuestion de
instantes por causa de errores
voluntarios o involuntarios.
Construir confianza es el
punto focal de nuestro perfil
competitivoy la columna
vertebral de nuestro Sistema
de Gestion de Calidad, es
como nuestros clientes nos
veny nos sienten.

En Segetis pensamos que este
Cddigo de Conducta es una
buena ruta para transitaren la
senda del crecimiento seguro
y sostenible, que dard un
mensaje de plena tranquilidad
y redundara en dar valor a
nuestra organizacion, nos hara
reflexionar sobre los aciertos
logrados a fin de fortalecerlos,
asi como de evitar incurrir de
nuevo sobre las equivocacio-
nes detectadas.

Finalmente agradezco a
todos el tiempo y dedicacion
suficiente que puedan
invertir en la lectura de este
documento, invitandolos de
antemano a ponerlo en
practica “a conciencia” y
estar seguros, que actuar
bien siempre es nuestra
premisa.
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LIMITACIONES

8

Este cddigo va dirigido a todas las
personas que conforman SEGETIS, como
una herramienta que permita interiorizar
y acoger los lineamientos de conducta
apropiados que aqui se presentan,
basados en la premisa de “actuar siem-
pre con integridad”. Por lo tanto, no es
deber dentro de este cédigo incluir,
politicas ni acciones correctivas.

OBJETIVOS

Uno de los deberes que tiene SEGETIS es
asegurarse de que todos sus integrantes se
comporten de forma apropiada en cualquier
contexto.

Para lo cual, el presente cddigo de conducta
tiene como objetivo exponer de forma clara
las normas de comportamiento alineadas con
la misién, visién y valores corporativos y cuyo
cumplimiento es el esperado por nuestros
diferentes Stakeholders. Redundando en
compromiso, disciplina y responsabilidad.

e
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COMPROMISO DE

LA ORGANIZACION
e

Es responsabilidad del proceso de
Direccionamiento Estratégico divulgar
el Cédigo de Conducta y asegurarse
que los colaboradores de SEGETIS
interioricen las instrucciones, reglas y
comportamientos que se debe tener
dentro y fuera de la organizacion.

COMPROMISO DE LOS
& 5
COLABORADORES

Es responsabilidad de los colaboradores
leer, interiorizar y aplicar el Cédigo de
Conducta que establece SEGETIS
independientemente de su forma de
contrato y/o de las actividades que
ejecuten.

El incumplimiento de las instrucciones,
reglas y comportamientos establecidos
en este Codigo de Conducta acarrearan
las debidas medidas disciplinarias
conforme a las leyes y parametros
internos establecidos.

S
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SEGETIS es una organizacién que
asesora y apoya a sus clientes para
alcanzar el éxito desde el area regulatoria
y de servicios técnicos profesionales en
el sector Agricola. De esta forma, nues-
tros clientes corresponden, en mas de un
80%, a importantes companias multina-
cionales de rapido crecimiento en el pais.
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NUESTRA

MISION
- ¥

Apoyar a nuestros clientes, de
manera efectiva y medible, a
alcanzar sus objetivos de
negocio en su desarrollo y
consolidacién empresarial,
desde el ambito regulatorio,
siendo una organizacion ligera,
eficiente, sélida y comprometida.

NUESTRA
VISION

Lograr un alto reconocimiento a
nivel local e internacional por
parte de las empresas del sector
agroquimico, como empresa
consultora de asuntos regulato-
rios en Colombia que genera
valor a nuestros clientes, cola-
boradores y a su entorno social.
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Basada en la generacién
y desarrollo de ideas que
faciliten la consecucion
de elementos de solu-
cién, diferencialmente
competitivas.

Nuestra organizacion
fomenta la actuacién de
todos sus colaboradores
dentro de los mas
rigurosos principios
éticos y legales.

S
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Nuestra estructura,
procesos y decisiones se
centran en las necesida-
des actuales y potencia-
les de nuestros clientes
internos y externos.

Aplicado en todo lo que
hacemos, fomentamos el
desarrollo profesional
basados en la formacion,
investigaciony
autoaprendizaje.

I
NUESTROS °
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Basada en la generacidon
y desarrollo de ideas que
faciliten la consecucidn
de elementos de solu-
cion, diferencialmente
competitivas.

Nuestra organizacién
incentiva el uso racional
de los recursos, utilizan-
dolos de manera respon-
sable.
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En lo que hacemos y en
como lo hacemos para el
logro de nuestros objeti-
vos individuales y corpo-
rativos, creando vinculos
de Lealtad en doble via
con las partes interesadas.

L

07

CODIGO DE CONDUCTA  //




.
NORMATIVA ‘
-

SEGETIS propende por el cum-
plimiento y divulgacién de los
requisitos legales aplicables que
establezcan las autoridades
competentes para el desarrollo y
ejecucion de las actividades. Asi
como también un comporta-
miento integro en todos los
ambitos de la organizacion.

Basados en la ley 842 de 2003
por la cual se modifica la regla-
mentacion del ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones
auxiliares, se adopta el Cédigo
de Etica Profesional y se dictan
otras disposiciones, sin perjuicio
de las demas leyes y normas
aplicables.

SEGETIS
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USODE LA °

G

SEGETIS se preocupa por el adecuado
uso y manejo de la informacién obte-
nida de sus Stakeholders a través de

== |0s distintos canales de comunicacién,
preservando la confidencialidad, el
acceso y la no transferencia de la
misma salvo en aquellos casos en que
la legislacién vigente asi lo indique.
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COMPROMISO Y

Los usuarios deberan autorizar
a SEGETIS el tratamiento y
manejo de la informacién
personal, para que se pueda
compilar, almacenar, depurar,
usar, analizar, circular, actuali-
zary cruzar informacién, con el
fin de permitir que los procesos
de direccionamiento estratégi-
co lleguen a buen término.

Los colaboradores de SEGETIS
tienen el deber de

de lainformacién a la cual
tienen alcance y acceso
independiente de la fuente de
origen o almacenamiento.

Por lo anterior SEGETIS invita a
sus colaboradores a la comuni-
cacién inmediata de cualquier
anormalidad que atente u
amenace la seguridad y confi-
dencialidad de la informacion
siguiendo el procedimiento
establecido.




INTEGRIDAD

@

Fomentamos entre nuestros colabo-
radores a que actuen dentro y fuera
de nuestra organizacién, bajo los
principios legales, éticos, y de
conducta, mas rigurosos. Asi logra-
mos promover la confianza y buena
reputacién con todos nuestros
Stakeholders.
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Es por esto que los invitamos al
cumplimiento de estos parametros
de conducta, y a dar ejemplo de ellos
en su actuar con la mejor disposicién.
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Principios legales




DEBERES Y

ORGANIZACION

BE

Es debery responsabilidad
de todos los colaborado-
res acatary cumplir con
las normas, valores, y
politicas establecidas por
SEGETIS que garantizan el
funcionamiento armdnico
de la organizacién.

Del mismo modo es deber
de los colaboradores
cumplir de forma honesta
con las responsabilidades
que le sean asignadas y de
fomentar un ambiente de
respeto mutuo, de trabajo
en equipo, y apoyo entre
las dreas dentro de la

: organizacién, promovien-
: do la sana competencia

: entre compaferos de

: trabajo con la finalidad de
i compartir conocimientos
: yexperiencias que permi-
' tan el crecimiento profe-
: sional.

VAVAN

e
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SEGETIS
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HERRAMIENTAS

Y
RECURSOS

FISICOS
&

SEGETIS se preocupa por

brindar todas las herra-

mientas y recursos para que %ﬁ
cada area desarrolle sus -|

procesos de forma efectiva.
El uso de dichas herramien-

tas como equipos de

cémputo, equipos de = N\
campo u otros instrumen- L @ —) ‘
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tos asignados a los colabo- =

radores, debe ser exclusiva-

mente para el beneficio de / \
la organizacién y no debera

ser usada con intereses ||W !-
diferentes o en beneficio de —

terceros no autorizados.
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NUESTROS

COMPORTAMIENTO

Se entendera como Stake-
holders a toda persona u
organizacién que puede
afectar, verse afectada o
percibirse como afectada
por una decision o actividad
de la organizacion.

SEGETIS cuenta con
diferentes Stakeholders,
tanto internos y externos
los cuales en conjunto
promueven el buen funcio-
namiento y alcance de
objetivos por un bien
comun.
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La junta de socios es el drgano clave
encargado de |la toma de decisiones
que sean precursoras de encaminar a
la organizacion al cumplimento de sus
objetivos. Todos nuestros colaborado-
res estan comprometidos en aceptar
con buena disposicion dichas decisio-
nes y del mismo modo velar por el
cumplimiento de las politicas, y
propender por el desarrollo de la
empresa mediante propuestas que
nos permitan acercarnos mas a
nuestros objetivos como organizacion.




CON NUESTR

CODIGO DE CONDUCTA  /  HEg=IS

Los colaboradores de SEGETIS
buscan contribuir con el alcance de
los objetivos de nuestros clientes de
manera efectiva y comprometida,
brindando soluciones medibles, con
orientacion especifica a cada uno,
desarrollando procesos &agiles.
Siempre procurando mantener la
mejor disposicién de servicio, buen
trato, y amabilidad que permitan
lograr una muy buena experiencia al
cliente.




SEGETIS es una organizacion que
trabaja y brinda apoyo a sus clientes
desde el ambito regulatorio, por ello,
los colaboradores internos y exter-
nos estamos dispuestos a cooperar
con las entidades regulatorias, y a
esforzarnos por mejorar el vinculo
profesional con las mismas, fomen-
tando un didlogo constructivo con
discernimiento claro basado siempre
en el respeto, y cordialidad.

N
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Somos un puente de informaciéon
entre los clientes y las entidades,
ademas estamos comprometidos en
mantenernos informados e informar
asertivamente, respecto a las nuevas
normas o cambios que se hagan a
estas, identificando si pueden
beneficiar u afectar a nuestros

clientes y nuestros procesos, siendo
una fuente de seguridad y confianza.
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SEGETIS también cuenta con el apoyo de
Stakeholders como agricultores e ingenie-
ros agrénomos y una amplia gama de
profesionales que son de gran importancia
para llevar a cabo diferentes actividades,
como por ejemplo los ensayos de campo
en diferentes cultivos, estando dispuestos
a apoyar con nuestros agrénomos a los
agricultores, asistiéndolos profesional-
mente y de algin modo haciéndolos parte
de la familia SEGETIS, propendiendo por el
mejoramiento de su sistema productivo.
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En SEGETIS estamos comprometidos a
fomentar y motivar nuestra red de contac-
tos, dentro de nuestras posibilidades y con
alcance relacionado a los servicios que
prestamos de tipo ambiental, manejo de
riesgo toxicoldgico para insumos agrico-
las, ensayos de investigacion, buenas
practicas agricolas y salud publica etc.
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ALIADOS Y |

SEGETIS tiene un alto compromi-
so en mantener un
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Y
personas con las cuales tenga

relaciones comerciales, de nego-
cios y proyectos conjuntos tanto a
nivel nacional como internacional.

+ +

Al tratar con proveedores y Buenas relaciones
clientes, esperamos que nuestros comerciales.
colaboradores acaten todas las

normas de conducta legales,

éticas y comerciales cominmente

aceptadas. Que se comporten de

una manera apropiada, evitando

contravenciones.
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SINCERIDAD
&8+ 88 + &

Nuestra organizacién como cualquier
otra maneja un organigrama jerarqui-
co, sin embargo, para nosotros todas
las relaciones externas e internas,
entre los socios de la junta, gerente,
colaboradores externos e internos,
clientes y demas entidades deben
estar unidas por el respeto mutuo, la
igualdad, la sinceridad, la honestidad y
el espiritu de confianza, cooperaciény
servicio.

Debemos estar dispuestos a ofrecery
recibir con madurez las diferentes
opiniones, ya que dentro de nuestro
ambiente laboral buscamos que la
comunicacién sea abierta y sincera
entre todos, estando comprometidos
con el debate limpio y la diferencia de
ideas, somos pioneros en construir la
confianza con la finalidad de que
nuestros colaboradores se sientan en
la libertad de expresar sus ideas y
preocupaciones siempre y cuando lo
estimen oportuno.
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IGUALDAD DE

En nuestra organizacién queremos
promover la diversidad y la heterogenei-
dad de los individuos, somos conscien-
tes que cada persona que ingresa'y
hace parte de la familia SEGETIS posee
cualidades y habilidades que lo definen
como un profesional competente y que
le permiten ser productivo, creativoy
eficiente.

88 =38={H="a

Las habilidades, el rendimiento y su
conducta ética deben ser nuestros
indicadores para evaluar el desempeno
de un colaborador. Del mismo modo en
SEGETIS no discriminaremos ni permiti-
remos la discriminacién debido al
género, raza, religién, edad, discapaci-
dad, orientacion sexual, origen o cual-
quier otra caracteristica protegida porla
ley. Cada miembro de la organizacion
debe contribuir a crear una atmésfera
de respeto mutuo, que excluya cual-
quier tipo de acoso.
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SEGETIS promueve una competencia sana,
ética, y honesta, cumpliendo con todas las
leyes y normas aplicables. No participare-
mos de ninguna manera en actos que
pudieran constituirse como limitaciones
para el libre desarrollo de los mercados.

Siempre actuaremos de manera profesio-
nal, asegurandonos de que nuestra
conducta se rija mediante los principios de
la sana competencia y respeto porla
propiedad industrial.

oo —
ooloo Crecimiento
== |0ojoojo0| === personalyde
1] la empresa.

Para SEGETIS, lo mas importante es salva-
guardary respetar la propiedad industrial
de nuestros clientes, asi como fomentar el
desarrollo profesional y personal de todos
nuestros colaboradores impulsando su
capacidad de autoaprendizaje, autocritica 'y
generacion de valor en pro del crecimiento
personal, de la empresa y finalmente en
beneficio de la sociedad.
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ACUERDO
DE

CONFIDENCIALIDAD

Nuestros colaboradores se
comprometen a no difundir
informacién confidencial de
la organizacién y/o de los
Stakeholders a la cual
podrian tener acceso para el
normal desarrollo de su
labor, con la finalidad de
obtener cualquier ganancia
personal o para beneficio de
otros que no sea la organi-
zacion. Esta informacion
incluye datos técnicos,
financieros, operativos,
informacion relativa a los
clientes, memorandums

&

Proteccion de
datos personales.

u otra informacién relativa a
los negocios de la compainiia,
sus actividades operativas o
planes de futuro.

Los colaboradores respeta-
rén las politicas y las regula-
ciones de la organizacion
respecto a la proteccion de
datos personales, lo que
requerira que los mismos
actien de acuerdo a la ley
como personas individuales,
incluyendo a los empleados,
accionistas y clientes.

~0
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CONFLICTOS ’
DE INTERES

SEGETIS invita a todos sus colaborado-
res a mantener estandares éticos
cuando deban manejar conflictos de
interés.

CODIGO DE CONDUCTA  //  SEGETIS

Deberan prescindir de mantener algun
tipo de relacién o vinculo con personas
o0 empresas con las que SEGETIS realice
negocios o se encuentren dentro de la
competencia.

Asi mismo, al menos que esté autoriza-
do, el personal a cargo de los procesos

a excepcion del area de ventas, tendra

y sera el canal de contacto directo con
los clientes.

Invitamos a nuestros Stakeholders a
abstenerse de involucrarse en conflictos
de interés, en caso tal de que asi lo
perciban, deben abstenerse a dar

opiniones o tomar decisiones si se
perciben involucrados en en esta
situacion. En caso tal de presentarse, el
o los colaboradores deberan comunicar-
lo por medio de los canales para tal fin.




SEGETIS aprueba obsequios,
beneficios, servicios, exclusi-
vamente como atenciones
comerciales basadas en la
pertinencia, y dentro de las
leyes aplicables.

Asi mismo, nuestros colabo-
radores no deben solicitar
servicios, regalos o benefi-
cios de nuestros clientes o
proveedores que influyan o
puedan parecer que influyen
en la conducta de los
empleados o en la decisién
de la empresa para beneficio
propio o de terceros.

Los regalos y hospitalidad
pueden ser aprobados
siempre y cuando correspon-
dan a las costumbres locales
de cortesia de acuerdo con la
ética empresarial y que no
atenten contra la moral de
quien los va a recibir.

En caso de alguna duda al
respecto, los colaboradores
deberan consultar con el area
de ventas o el departamento
de recursos humanos.

EEE———————
OFERTAS DE -
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COMPROMISO
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SEGETIS

SEGETIS propende por
contribuir de forma efectiva
a la sociedad, mediante la
preservacion, uso racional
de los recursos naturales 'y
la implementacion de las
buenas practicas agricolas.
%
(O PRESERVACION () BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

() USO RACIONAL DE

RECURSOS NATURALES



COMUNIDADES

O EMPRESAS
DEDICADAS A
LA AGRICULTURA

— =& — ol —

Estamos comprometidos a apoyar a las
comunidades en las que trabajamos y
reconocemos la necesidad de contri-
buir a su bienestar con nuestro conoci-
miento y habilidades profesionales, asi
mismo, reconocemos que nuestros
agricultores u empresas del sector, nos
dan la confianza necesaria para poder
llevar a cabo nuestras actividades en
campo, por ello, estamos comprometi-
dos en tomar siempre las medidas de
prevencion y cuidado de sus sistemas
productivos, entendiendo que estos
son fuente de su sustento econdémico.
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De igual manera el respeto y compren-
sién a las diferentes personas o
culturas y el trato sensible hacia sus
aspectos importantes, es clave para
nosotros porque aumentara el respeto
y la credibilidad hacia la organizacién.
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AMBIENTAL

Y DIVERSIDAD
BIOLOGICA &

SEGETIS reconoce el posible
impacto ambiental mediante el
desarrollo de los ensayos experi-
mentales en campo, y se ha esfor-
zado por capacitar a sus colabora-
dores sobre los posibles riesgos, de
forma que se motiven a estar
comprometidos en tomar todas las
medidas pertinentes para preservar
los recursos naturales, a través de
las buenas practicas agricolas.

Buenas practicas
agricolas.
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SEGURIDAD, SALUD

& + - + 881+

Invitamos a cada colaborador
externo o interno, involucrado
con actividades de campo o
alguna otra actividad laboral que
demande su traslado a sitios
diferentes a las instalaciones de
SEGETIS, tomar las medidas de
prevencién respectivas para
reducir la probabilidad de algun
accidente que pueda atentar en
contra del bienestar de su salud e
incluso la vida.

Asi mismo, cada colaborador es
motivado a asistiry participar
activamente en las capacitacio-
nes, inducciones y reuniones del
Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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Este cédigo de conducta debe ser entendi- 2
do y acatado por todos los miembros de §
SEGETIS, del mismo modo que se cumplen 2
otras normas y politicas estipuladas por la S

organizacion.

SEGETIS invita a sus colaboradores a
comunicar cualquier acciéon que vaya en
contra de los lineamientos de conducta
presentes en este cédigo.

En caso tal de que se tenga alguna duda,
inquietud o sugerencia respecto a este
codigo de conducta, nuestros Stakehol-
ders pueden utilizar los medios de comu-
nicaciéon de la empresa. Para nosotros es
de vital importancia la informacién remiti-
da, y se dard solucién o respuesta en el
menor tiempo posible.
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